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1. Introducere

In calitate de candidata pentru functia de Vicepresedinte pe Relatii Interne al Societatii
Studentilor Medicinisti lasi (SSMI), imi propun sd contribui la consolidarea echipei si la
imbunatatirea comunicarii dintre membrii asociatiel. Implicarea mea in SSMI mi-a oferit
ocazia sd inteleg modul in care functioneaza organizatia, dificultétile intdmpinate de voluntari
si coordonatori, dar si importanta sprijinului oferit pe parcursul activitatilor.

Motivatia mea porneste din dorinta de a crea un mediu bine organizat si deschis
colaborarii, in care fiecare membru sa se simta apreciat si sd poatd contribui la proiectele
asociatiei. Consider ca relatiile interne se construiesc prin comunicare constanta, implicare si
incredere. Prin acest mandat, Imi doresc sa sustin echipele SSMI si sa dezvolt solutii practice
care sa le usureze activitatea.

2. Obiective generale

Pentru mandatul meu, imi propun sa Tmbunatatesc colaborarea dintre Consiliul
Director, Echipa Internd si voluntari, urmarind cateva obiective generale:

e Consolidarea Echipei Interne prin intalniri regulate, comunicare clara si sprijin acordat
coordonatorilor.

e C(resterea implicarii voluntarilor prin integrarea lor in echipe, indrumare si
recunoasterea activitatii desfasurate.

e Dezvoltarea unui sistem de feedback care sa permitd identificarea dificultatilor si
imbunatatirea activitatii interne.

e Sustinerea dezvoltirii membrilor prin traininguri, schimb de experientd si acces la
resurse utile.

e [Imbunititirea colabordrii cu reprezentantii studentilor si administrarea eficienti a
platformei si a canalelor interne de comunicare.

3. Management intern

Un management intern eficient presupune o echipd bine organizatd, responsabilitati
clare si comunicare constanta. Imi propun sd urmaresc aceste aspecte prin urmatoarele directii:
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a) Comunicare si coordonare

e Participarea la selectia coordonatorilor de departamente, directorilor de divizii,
ofiterilor locali si adjunctilor sau asistentilor, alaturi de Consiliul Director, printr-un
proces corect si transparent.

e Organizarea unor discutii individuale periodice cu ofiterii, coordonatorii si directorii,
pentru a urmari activitatea echipelor, dificultatile intdampinate si nevoile de sprijin.

e Organizarea lunara a sedintelor cu coordonatorii de departamente, directorii de divizii
si adjunctii acestora, cu implicarea ofiterilor locali si a asistentilor in intlnirile Echipei
Interne.

e C(Colaborarea cu Secretarul General si Vicepresedintele pe Activitati pentru comunicarea
calendarului semestrial si evitarea suprapunerilor care ingreuneaza implicarea
voluntarilor.

e Participarea la lansarea apelurilor si la selectia coordonatorilor de proiecte, alaturi de
Consiliul Director si Echipa Internd, urmarind motivatia si disponibilitatea candidatilor.

e Mentinerea legdturii cu membrii si administrarea grupurilor de discutie, astfel incat
informatiile importante sa fie transmise la timp si sd poata fi consultate usor.

b) Dezvoltarea echipei
e Organizarea unor team-buildinguri semestriale pentru Echipa Interna, cu scopul de a

intari relatiile dintre membri si de a incuraja colaborarea.

e Organizarea unor training-uri despre leadership, managementul timpului, comunicare
si public speaking, sustinute de invitati cu experientd, in functie de nevoile echipei.

e C(Crearea unui ,,Ghid al coordonatorului” cu informatii despre organizarea echipei,
comunicare, documentele utilizate si predarea responsabilitatilor.

e {incurajarea colaboririi intre departamente prin proiecte comune, in parteneriat cu
Vicepresedintele pe Activitati.

c) Transparenta si continuitate

e Distribuirea internd a concluziilor sedintelor si urmarirea masurilor stabilite, pentru ca
membrii sd cunoasca progresul si responsabilitatile asumate.

e Introducerea unui sistem de feedback anonim despre comunicare, colaborare si

experienta de voluntariat, urmat de discutarea propunerilor si comunicarea
imbunatatirilor realizate.

d) Implicarea voluntarilor
e Sprijinirea implicdrii studentilor internationali, in colaborare cu Departamentul

International, prin informarea si integrarea lor in activitatile SSMI.

e C(Crearea unor oportunitati de colaborare cu studentii celorlalte facultaiti UMF, prin
activitdti comune cu asociatiile studentesti, alaturi de Vicepresedintele pe Relatii
Externe si Vicepresedintele pe Activitati.
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Management extern

Desi activitatea Vicepresedintelui pe Relatii Interne este orientatd in principal cétre
membrii asociatiei, colaborarea cu reprezentantii studentilor si cu organizatiile
partenere poate sustine dezvoltarea echipei. Imi propun sa contribui la aceste relatii
impreuna cu Presedintele si Vicepresedintele pe Relatii Externe, pornind de la nevoile
membrilor SSMI.

Oferirea de sprijin si consiliere, in colaborare cu Vicepresedintele pe Relatii Externe,
reprezentantilor din Consiliul Facultatii de Medicina si Senatul Universitatii, facilitand
comunicarea si colaborarea acestora cu SSMI.

Sustinerea schimburilor de experienta cu organizatiile studentesti din lasi si din tara, in
colaborare cu Vicepresedintele pe Relatii Externe.

Sprijinirea participarii echipei la activitati nationale si preluarea reprezentarii
Presedintelui pe plan national atunci cand acesta nu isi poate indeplini atributiile.
Sustinerea informadrii membrilor despre schimburi si oportunititi internationale,
impreuna cu Vicepresedintele pe Relatii Externe si comitetele implicate.

Directii strategice

Pentru acest mandat, Tmi propun cateva directii care sa contribuie la dezvoltarea

membrilor si s poatd fi continuate de echipele urmatoare:

a)

Traininguri specializate
Organizarea unor sesiuni practice pentru voluntari si coordonatori, axate pe delegare,

organizarea echipei si gestionarea conflictelor.
Implicarea Alumni si a cadrelor universitare Tn Intalniri de mentorat, pentru a facilita
schimbul de experientd si dezvoltarea membrilor SSMI.

b) Digitalizare

Administrarea platformei interne aldturi de Secretarul General, organizarea resurselor
si pregdtirea instructiunilor de utilizare, cu sprijinul Vicepresedintelui Media si a
Diviziei de IT&Grafica pentru aspectele tehnice.

Actualizarea informatiilor impreund cu Secretarul General si simplificarea solicitarii
adeverintelor de voluntariat sau participare, prin verificarea activitatii cu coordonatorii
si eliberarea documentelor la cerere.

Evaluare si continuitate

Pentru a urmari rezultatele mandatului, imi propun sa folosesc raportarea si feedbackul

ca instrumente de Tmbundtdtire. Atentia mea va fi indreptatd cétre problemele rezolvate,
sprijinul acordat echipelor si continuitatea activitatii.
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e Realizarea unor raportari lunare si semestriale catre Consiliul Director, precum si a
raportului anual de activitate prezentat in Adunarea Generala.

e Evaluarea comunicarii si a colaborarii cu coordonatorii, pentru identificarea nevoilor
de sprijin, alaturi de Consiliul Director si Vicepresedintele pe Activitati.

e (rearea unei arhive digitale cu documentele, concluziile sedintelor si resursele utilizate
pe parcursul mandatului.

e Realizarea unui handover complet pentru viitorul Vicepresedinte pe Relatii Interne,
care s includa informatiile utile, situatiile in curs si recomanddrile pentru continuarea
activitatii.

7. CONGRESSIS

In cadrul Congressis, imi propun sa contribui la buna organizare a echipei si la
mentinerea unei comunicdri constante Intre coordonatori si voluntari. Sprijinul meu va urmari
pregatirea membrilor si colaborarea dintre echipe pe tot parcursul organizarii congresului.

e C(Colaborarea cu Presedintele, Vicepresedintele pe Relatii Externe si echipele
responsabile pentru transmiterea informatiilor necesare relatiei cu institutiile si cadrele
medicale implicate in congres.

e Sprijinirea colaborarilor cu alte congrese medicale prin comunicarea dintre echipele
implicate s membrii Consiliul Director.

e C(Cresterea interesului membrilor pentru participare si voluntariat, prin prezentarea
oportunitatilor oferite de Congressis, impreund cu echipa de promovare.

a) Echipa Congressis
e C(Colaborarea cu ceilalti membri Consiliul Director pentru organizarea echipei

Congressis si stabilirea unor responsabilitati clare.

e Participarea la selectia Comitetului de Organizare, urmarind motivatia, experienta si
disponibilitatea candidatilor.

e Sprijinirea recrutarii si selectiei voluntarilor, cu atentie la responsabilitatea si
implicarea acestora.

e Sustinerea pregatirii voluntarilor impreund cu coordonatorii, astfel incat fiecare sa 1si
cunoasca atributiile si modul de lucru.

b) Desfasurarea congresului
e Pand in luna decembrie, imi propun sa contribui la realizarea planului de actiune pentru

comunicarea internd si pregatirea echipei Congressis.
e C(Colaborarea cu Presedintele si Vicepresedintele Financiar pentru identificarea
resurselor necesare pregatirii voluntarilor si includerea acestora in bugetul congresului.
e Organizarea unor intdlniri lunare cu responsabilii echipelor, pentru urmadrirea
progresului si discutarea dificultétilor.
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e Sprijinirea echipelor in rezolvarea problemelor aparute si facilitarea comunicarii dintre
coordonatori.

e Urmadrirea termenelor pentru informarea si instruirea voluntarilor, alaturi de
coordonatori si Vicepresedintele pe Activitati.

8. Concluzie

Imi doresc ca mandatul meu si contribuie la o SSMI mai unitd, in care membrii
comunica deschis, se sprijind reciproc si au incredere sa isi asume responsabilitati. Consider ca
rolul Vicepresedinte pe Relatii Interne presupune implicare constanta si atentie fatd de oamenii
care formeaza asociatia. Prin acest plan, Imi propun sa sustin coordonatorii si voluntarii si sa
creez conditii mai bune pentru colaborarea lor.

Sunt pregatita s ma implic in realizarea obiectivelor propuse, sa primesc feedback si
sa adaptez planul la nevoile echipei. Imi doresc ca rezultatele mandatului sa se reflecte atét in

.....

ramana utile si pentru echipele viitoare.

Semnat,
Iurcu Nicoleta
Candidata la functia de Vicepresedinte pe Relatii Interne
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