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Motivarea candidaturii

Prezenta candidatura pentru un nou mandat de Presedinte al Societdtii Studentilor Medicinisti Iasi isi
propune sd consolideze directia inceputd in mandatul 2025-2026. In acest an, Societatea a readus la
viata Congressis dupd un an de pauza, a gazduit Adunarea Generala ANOSR si si-a extins Consiliul
Director de la 5 la 7 membri, prin infiintarea functiilor de Vicepresedinte Financiar si Vicepresedinte
Media.

Prin acest plan managerial, doresc ca schimbarile incepute sa devina durabile. Pun accent pe integrarea
noii structuri a Consiliului Director, pe continuitatea proiectelor mari, pe dezvoltarea profesionala a
membrilor si pe alinierea SSMI la cele mai puternice asociatii studentesti de medicina si de alte profiluri
din tara. Cred cu tarie cd aceste obiective sunt realizabile si ca vor consolida prestigiul si relevanta
Societdtii in comunitatea academica si medicala.

Obiective

In calitate de candidat pentru functia de Presedinte, imi propun ca in decursul mandatului 2026-2027 si
ating o serie de obiective strategice, structurate pe trei planuri:

1. Plan local — integrarea noii structuri a Consiliului Director de 7 membri, consolidarea echipei,
optimizarea managementului intern, cresterea transparentei si a vizibilitatii, imbunatatirea
logisticii, a patrimoniului si a resurselor financiare, precum si asigurarea continuitatii
Congressis;

2. Plan national — consolidarea relatiilor cu Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din
Romania (ANOSR) si Federatia Asociatiilor Studentilor Tn Medicina din Romania (FASMR),
alinierea SSMI la bunele practici ale asociatiilor studentesti din tara si dezvoltarea
competentelor de coordonare si management ale membrilor activi;

3. Plan international — dezvoltarea capacitatii membrilor prin formare International Federation
of Medical Students’ Associations (IFMSA), multiplicarea cunostintelor si promovarea
experientelor internationale pentru Intreaga comunitate SSMI.

Acest cadru strategic urmareste ca fiecare membru al Societdtii sa se poata dezvolta profesional si

personal, ca activitdtile SSMI sa se desfasoare eficient si vizibil si ca Societatea sd ramana un reper al
comunitatii studentesti medicale din Iasi si din Romania.

I. Plan local

1. Management intern

Imi propun ca in acest mandat sa consolidez o echipa ale carei valori sa fie centrate pe comunicare,
colaborare, transparenta, eficienta si respect reciproc, astfel:

a. Consiliul Director
1. Organizarea unui vision CD la Tnceputul mandatului, cu accent pe integrarea noilor functii de

Vicepresedinte Financiar (VPF) si Vicepresedinte Media (VPM) si pe impartirea clara a
atributiilor Intre cei 7 membri;
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2.

Intocmirea unui calendar de sedinte lunare de raportare si planificare a proiectelor, cu
discutarea problemelor Intampinate de echipa;

Folosirea unor indicatori clari de performanta (KPI) pentru evaluarea impactului proiectelor si
publicarea anuala a unui raport;

Asigurarea unui handover complet pentru urmatorul Consiliu Director, prin mentorat pe
parcursul verii, Intre alegeri si inceperea noului mandat, astfel incat continuitatea proiectelor
sa fie garantata.

b. Echipa interna

1.

Organizarea unui teambuilding aldturi de Vicepresedintele pe Relatii Interne (VPI),
Vicepresedinte pe Activitdti (VPA) si Divizia de Training, urmat de sesiuni onsite sau online
la nevoie;

Realizarea unui raport lunar de activitate al fiecarui comitet, departament si al fiecarei divizii,
prezentat intr-o sedinta la final de luna si In cadrul sedintelor Consiliului Director;

Sesiuni de formare pentru ofiteri, coordonatori, directori si adjunctii acestora, inclusiv privind
primirea si acordarea de feedback;

O sedinta semestriald de feedback;

Sesiuni de formare Tn colaborare cu ANOSR.

c. Coordonatorii de proiecte

1.

Organizarea, alaturi de VPI si Divizia de Training, a unui Weekend Motivational (WM) in
vacanta intersemestriald;

Realizarea unui raport de activitate la finalul fiecarui proiect;

Un formular de feedback permanent si anonim, cu posibilitatea unei sedinte de clarificare la
nevoie;

Un program de mentorat in care fiecare coordonator nou primeste un mentor din generatia
anterioard, iar adjunctii invata alaturi de titulari, astfel Tncat urmatoarea generatie de
coordonatori si de membri ai CD sa fie pregatitd din timp.

d. Membri

G

o

Weekendul Motivational, cu sesiuni de training si activitdti de socializare;

Un calendar lunar al proiectelor, afisat pe site si pe paginile oficiale ale Societatii;

Un formular de feedback permanent si anonim;

Proiectul anual ,,SSMI Week”, in colaborare cu toti membrii Consiliului Director;
Cresterea implicarii studentilor internationali prin evenimente Tn limba engleza, Tn cadrul
departamentului International;

Dezvoltarea Retelei de Alumni SSMI, pornind de la cadrul deja prevazut in ROI: fostii
membri, multi dintre ei acum rezidenti, sustin sesiuni de mentorat despre rezidentiat,
specialitati si carierd;

Recunoasterea voluntarilor printr-o Gala SSMI la final de an, cu premii pentru proiecte si
voluntari.

2. Resurse financiare

a. Atragerea de fonduri, alaturi de Vicepresedintele Financiar si Divizia de Fundraising, prin:

1. Proiecte si cereri de finantare din fonduri publice, granturi etc.;
2. Parteneriate anuale Tn locul celor pe proiect: pachete de sponsorizare pe tot anul, prezentate pe
baza rezultatelor Congressis (aproximativ 1000 de participanti si 237 de voluntari).
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b. Gestionarea echilibratd a fondurilor, impreund cu VPF si contabilul, prin monitorizarea constanta a
bugetului si stabilirea prioritatilor de cheltuieli Tn functie de impactul proiectelor.

3. Logistic

a. Prin colaborarea cu Secretarul General (SG):

1.

w

6.

Actualizarea platformei interne SSMI, alaturi de VPI, pentru inscrierea voluntarilor la
proiecte si centralizarea nevoilor departamentelor;

Un sistem de transmitere a nevoilor comitetelor, departamentelor si diviziilor catre CD;

Un ghid intern de proceduri pentru comitete, departamente si divizii;

Check-in digital la evenimente: sistemul cu bratari NFC la Congressis pentru proiectele mari
si check-in cu cardul SSMI pentru celelalte proiecte;

Crearea unei arhive digitale a SSMI, cu documente, rapoarte si handover-uri, completata de
arhiva digitala de continut gestionatd de VPM, astfel Tncat nimic sa nu se piarda la schimbarea
echipelor.

Eliberarea, la cerere, a adeverintelor de voluntariat si de participare;

b. Prin colaborarea cu Vicepresedintele pe Activitati (VPA):

1.

Un calendar semestrial de intalniri cu departamentele, pentru monitorizarea progresului si a
termenelor;

Organizarea si eficientizarea Simularii Concursului de Admitere

Un raport lunar cu VPA, comitete, departamente si divizii, cu problemele intdmpinate,
resursele folosite si propunerile de imbunatatire;

c. Prin colaborarea cu Vicepresedintele pe Relatii Externe (VPE):

1.

w

Colaborarea cu asociatiile studentesti afiliate UMF Iasi (SSSI, SSFI, ASB, EMSA, AMSFI,
UFEDI, SSCR);

Formulare semestriale de consultare publica privind orarul, examenele, conditiile de predare,
accesul la materiale si stagiile clinice, pe baza carora Presedintele, SG si VPE redacteaza
rapoarte transmise conducerii Universitatii;

Intalniri periodice cu reprezentantii altor asociatii din Iasi, pentru schimb de bune practici;
Colaborarea cu structurile de conducere ale Universitatii, cu ANOSR si FASMR la nivel
national si cu IFMSA la nivel international,

Monitorizarea conditiilor din camine si cantina si reprezentarea SSMI Tn comisia de burse, in
Biroul Executiv de Cazare si in comisia de acordare a locurilor in taberele studentesti.
Sprijin si consiliere pentru studentii reprezentanti din Consiliul Facultatii de Medicina si din
Senatul Universitdtii, pentru o comunicare constanta intre acestia si Asociatie.

d. Prin colaborarea cu Vicepresedintele pe Relatii Interne (VPI):

1.

Teambuildinguri si activitati de coeziune pentru echipa interna si membrii noi, planificate
semestrial cu Vicepresedintele pe Activitati si Divizia de Training ;

Un sistem standardizat de feedback intern, cu raportare catre CD;

Sedinte lunare cu ofiterii, coordonatorii de departamente, directorii de divizii si adjunctii
acestora;

e. Prin colaborarea cu Vicepresedintele Media (VPM), Divizia de PR, Divizia de Foto-Video si Divizia
de IT & Grafica:

1.
2.

Elaborarea strategiei de comunicare si a Brand Guidelines-ului SSMI;
Un calendar editorial pentru canalele oficiale si acoperirea media a evenimentelor majore;

3 | Societatea Studentilor Medicinisti lasi ® Str. Universitatii nr.16 & contact@ssmi.ro

& www.ssmi.ro



3. Monitorizarea reach-ului, engagement-ului si a evolutiei urmaritorilor, cu raport periodic
catre CD;
4. Dezvoltarea de continut video si de postari interactive pentru cresterea vizibilitatii proiectelor.

f. Prin colaborarea cu tertii:

1. Modernizarea platformelor SSMI si Congressis si integrarea lor cu sistemul intern pentru
nscrieri, rapoarte si comunicarea cu membrii.

g. Prin colaborarea cu intreg Consiliul Director — Congressis:

1. Asigurarea continuitdtii Congressis si pregatirea editiei a XXI-a, pornind de la experienta
editiei aniversare, cu implicarea tuturor celor 7 membri ai Consiliului Director, fiecare pe aria
sa de responsabilitate;

2. Crearea unui Comitet de Organizare (OC) separat, dedicat congresului, care sa preia
organizarea din fluxul de lucru al echipei interne, astfel incat comitetele, departamentele si
diviziile sa se poata concentra pe proiectele proprii.

4. Legalitate

1. Implementarea completa a modificarilor de Statut si ROI adoptate Tn 2026, inclusiv a
atributiilor VPF si VPM si a noilor reguli de Tnlocuire in Consiliul Director;

2. Revizuirea anuala a Statutului si a ROI, cu implicarea membrilor activi si a Consiliului
Director, pentru a reflecta schimbarile legislative si nevoile organizatiei;

3. Compararea Statutului si a ROI cu documentele altor asociatii studentesti din tara si preluarea
bunelor practici;

4. Restructurarea calendarului electoral al SSMI: alegerile pentru Consiliul Director in aprilie—
mai, mentorat intre CD 1n functie si CD ales pe parcursul verii si inceperea mandatului la 1
septembrie;

5. Definirea in ROI a Comitetului de Organizare Congressis: componenta, mod de selectie si
raportare catre Consiliul Director;

6. Crearea bazei statutare pentru activitatea de tineret si pentru Fontis (Art. 5 si 6 din Statut, care
se refera in prezent doar la studentii UMF), iar ulterior, pentru o noua functie in Consiliul
Director, modificarea Art. 20 din Statut si a Art. 5 din ROI;

7. Completarea capitolului Alumni din ROI cu rolul de mentorat al acestora.

5. Patrimoniu

1. Achizitionarea de echipamente IT si materiale pentru uzul echipei interne;
2. Inventarierea si actualizarea bazei de date a patrimoniului, cu fotografii si fise de evidenta;
3. Un protocol de Intretinere si utilizare a echipamentelor.

6. Transparenta

1. Alegeri corecte si clare pentru Ofiteri, Coordonatorii de Departamente, Directorii Diviziilor
de Suport, adjunctii acestora si Coordonatorii de Proiecte;

2. Centralizarea voluntarilor si a activitatilor lor pe platforma interna, pentru acordarea
diplomelor si a adeverintelor;

3. Un raport anual de activitate, accesibil tuturor membrilor;

4. Aplicarea obligatiei Vicepresedintelui Financiar de a realiza raportul financiar semestrial.
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7. Interactiunea cu structurile de conducere ale Universitatii

SSMI isi asuma un rol activ de advocacy pentru studentii medicinisti Tn fata conducerii Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi, inclusiv prin reprezentarea studentilor in structurile de
reprezentare.

1. Reprezentarea oficiala a studentilor la intalnirile cu conducerea Universitatii si prezentarea
activitatilor SSMI;

2. Advocacy constant pentru interesele membrilor, cu propuneri de solutii academice si
administrative;

3. Proiecte comune cu Universitatea, cu accent pe dezvoltarea profesionala si academica a
studentilor;

4. Monitorizarea deciziilor universitare care afecteaza studentii si formularea de propuneri;

5. Un cadru de consultare interna, astfel Incat pozitiile SSMI sa reflecte fidel opiniile membrilor;

6. Redactarea raportului anual privind respectarea Codului Drepturilor si Obligatiilor
Studentului (CDOS), alaturi de SG si VPE, pana la finalul anului universitar;

7. Urmarirea problemelor legate de examenele de licenta si de rezidentiat la nivelul Ministerului
si al institutiilor responsabile.

8. Interactiunea cu asociatiile studentesti afiliate UMF Iasi

1. Comunicare constanta cu Presedintii SSSI, SSFI, ASB, EMSA, AMSFI, UFEDI si SSCR si
participarea la evenimentele acestora;

2. Proiecte comune si schimb de bune practici;

3. Un sistem de raportare si feedback dupa proiectele comune.

9. Interactiunea cu asociatiile studentesti din Iasi

1. Participarea la activitatile si evenimentele organizate de acestea;
2. Proiecte comune si campanii de responsabilitate sociala.

10. Dezvoltarea componentei de tineret

1. Reinvierea Fontis, federatia de tineret, ca baza a componentei de tineret a SSMI;

2. Dezvoltarea activitatii de tineret incd din acest mandat, pornind de la proiectele deja dedicate
elevilor, precum Scoala de Vara pentru Elevi si Simularea Concursului de Admitere;

3. Construirea treptata a unei echipe si a unui portofoliu de proiecte de tineret, astfel incat, in
timp, aceastd componenta sa justifice o noud functie In Consiliul Director.

I1. Plan national

1. Interactiunea cu ANOSR

1. Participarea la Adunarile Generale ANOSR si transmiterea pozitiilor si propunerilor SSMI,
valorificand experienta gazduirii Adunarii Generale ANOSR in mandatul 2025-2026;

2. Relatii constante cu celelalte asociatii membre si schimb de bune practici;

3. Incurajarea membrilor SSMI si participe la sesiunile de formare ANOSR.

2. Interactiunea cu FASMR

1. Participarea la Adunarile Generale FASMR si sustinerea candidaturilor membrilor SSMI la
nivel national;

2. Incurajarea implicarii echipei Tn activititile FASMR;

3. Colaborare si schimb de experienta cu celelalte asociatii membre.
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3. Alinierea la asociatiile studentesti din tara

1.

Analiza modului de organizare al asociatiilor studentesti de medicina si de alte profiluri din
tara (structura, finantare, comunicare, formare);

Preluarea bunelor practici potrivite pentru SSMI si propunerea lor Consiliului Director si
Adunarii Generale;

Vizite de studiu la asociatii studentesti din alte centre universitare (Bucuresti, Cluj,
Timisoara).

I11. Plan international

1. Formarea de traineri IFMSA

1.

3.

Sustinerea participarii membrilor echipei interne si a membrilor SSMI la sesiunile de training
IFMSA;

Un program de training intern care sa transmita cunostintele dobandite in sesiunile
internationale catre restul membrilor;

Dezvoltarea unei retele de traineri locali, pentru continuitatea formarii membrilor.

2. Comitetele Permanente

1. Promovarea schimburilor profesionale (SCOPE) si de cercetare (SCORE) in randul
membrilor SSMI;
2. Sustinerea activitatii comitetelor SCOME, SCOPH, SCORA si SCORP si alinierea
proiectelor lor la campaniile si standardele IFMSA.
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