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PLAN MANAGERIAL - Vicepresedinte pe Activitati

Branza Teona-Stefania

l. Motivarea candidaturii

Prin acest plan managerial imi doresc sa va aduc 1n atentie viziunea mea pentru functia de
Vicepresedinte pe Activitati. Prezenta candidatura este rezultatul implicarii mele constante n
activitatile Societatii Studentilor Medicinisti lasi de-a lungul ultimilor trei ani de studentie,
perioada in care am avut ocazia s ma implic activ in proiectele asociatiei si sd dobandesc o
perspectiva ampla asupra acestora. Imi propun si contribui la dezvoltarea acestora intr-un
mod armonios, in concordanta cu valorile si directiile fiecarui Comitet, Departament si
Divizie.

1. Management Intern

Acest capitol are in vedere trasarea unor linii strategice privind proiectele deja
existente si stransa colaborare intre membrii asociatiei. Aceste directii de actiune vizeaza
optimizarea modului de lucru in cadrul SSMI, precum si cresterea transparentei si a eficientei
in derularea activitdtilor.

1. Evaluare si feedback continuu

e Implementarea formularului de feedback permanent privind activitatile desfasurate de
catre SSMI, adresat voluntarilor si participantilor, care sa permita evaluarea
experientelor si colectarea sugestiilor de imbunatatire.

e Stabilirea unor indicatori clari de performanta pentru evaluarea activitatilor
desfasurate, precum numarul de participanti, gradul de satisfactie al acestora, modul
de organizare si desfasurare, impactul asupra comunitdtii, precum si capacitatea
proiectelor de a asigura continuitate si rezultate pe termen lung. Acesti indicatori ar
permite o evaluare obiectiva a eficientei activitatilor si ar facilita identificarea
aspectelor care pot fi imbunatatite de la o editie la alta.

2. Continuitate §i transfer de experienta

e Facilitarea realizarii unui handover complet si complex pentru viitoarea echipa SSMI,
prin redactarea rapoartelor de activitate de catre Coordonatorii de Proiect, de
Departament si Ofiteri.

e Asigurarea unui handover complet catre viitorul Vicepresedinte pe Activitati, prin
centralizarea rapoartelor de activitate si redactarea unui raport global, insotit de sfaturi
si concluzii.

3. Coordonare si monitorizare
e Realizarea unor consultari periodice alaturi de Coordonatorii de Departament, Ofiterii

si Directorii, In vederea monitorizarii progresului proiectelor aflate in desfasurare si a

Societatea Studentilor Medicinisti lasi - Str. Universitatii nr.16 - contact@ssmi.ro

- WWW.SSMI.ro



celor in etapa de pregétire, precum si a identificarii si solutiondrii din timp a
eventualelor dificultati. De asemenea, realizarea unui formular de feedback permanent
si anonim, cu posibilitatea unei sedinte de clarificare la nevoie.

Realizarea unui raport lunar de activitate al fiecarui Comitet, Departament si al
fiecarei Divizii, prezentat intr-o sedinta online la final de luna si in cadrul sedintelor
Consiliului Director.

Mentinerea unei comunicari constante si eficiente cu membrii Consiliului Director,
prin participarea activa la sedinte si transmiterea constanta a actualizarilor privind
stadiul proiectelor, rezultatele obtinute si aspectele care necesita atentie sau sprijin.

4. Planificare si vizibilitate

Elaborarea, impreuna cu Vicepresedintele pe Relatii Interne, a unui calendar
centralizat al activitatilor SSMI, care sa integreze proiectele tuturor Departamentelor,
Comitetelor si sa fie actualizat lunar, in colaborare cu Diviziile de Suport, pentru
cresterea vizibilitatii si facilitarea participarii membrilor la activitatile organizatiei.
Colaborarea cu Vicepresedintele pe Media pentru elaborarea unei strategii unitare de
promovare si comunicare a activititilor SSMI, inclusiv prin armonizarea elementelor
de prezentare ale paginilor de social media ale Departamentelor, Comitetelor (ex.
username, descriere, elemente vizuale), in vederea consolidarii identitatii organizatiei
si a unei imagini unitare Tn mediul online.

Colaborarea cu Vicepresedintele pe Financiar in scopul atragerii de sponsori pentru
proiectele asociatiei.

Colaborarea cu Vicepresedintele pe Relatii Externe pentru asigurarea locatiilor
activitatilor.

Realizarea proiectului anual ,,SSMI Week”, in colaborare cu toti membrii Consiliului
Director;

Standardizarea, impreuna cu Coordonatorii de Departament si Ofiterii, a unor
proceduri si instrumente de organizare (ex. ghiduri pentru organizarea evenimentelor,
checklist-uri adaptate diferitelor tipuri de activitati), cu scopul eficientizarii procesului
de planificare si asigurarii unei desfasurdri cat mai coerente a proiectelor.

Intocmirea unui raport anual de activitate, accesibil tuturor membrilor.

5. Optimizarea structurii proiectelor

Asigurarea unui sprijin constant pentru desfasurarea activitatilor, prin monitorizarea
etapelor de organizare si oferirea suportului logistic si organizational necesar, in
functie de specificul fiecarui proiect.

6.Colaborarea cu Presedintele in vederea

Realizarii unui calendar semestrial de intélniri cu Departamentele si Comitetele,
pentru monitorizarea progresului si a termenelor.

Intocmirii unui raport lunar comun VPA—Comitete, Departamente si Divizii, cu
problemele ntampinate, resursele folosite si propunerile de imbunatatire.
Reorganizare si eficientizarea Simulérii Concursului de Admitere.

7. Colaborarea cu intreg Consiliul Director — Congressis:
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e Asigurarea continuitatii Congressis si pregatirea editiei a XXI-a, pornind de la
experienta editiei aniversare, cu implicarea tuturor celor 7 membri ai Consiliului
Director, fiecare pe aria sa de responsabilitate.

e Crearea unui Comitet de Organizare (OC) separat, dedicat congresului, care sa preia
organizarea din fluxul de lucru al echipei interne, astfel incat Comitetele,
Departamentele si Diviziile sd se poatd concentra pe proiectele proprii.

8. Colaborare intre Departamente, Comitete i Divizii

e Incurajarea colaboririi dintre Departamente, Comitete si Divizii prin dezvoltarea si
sustinerea unor proiecte si activitati comune, care sa valorifice complementaritatea
acestora, sa faciliteze schimbul de experienta si bune practici si sa contribuie la
cresterea coeziunii in cadrul Asociatiei.

I1l.  Management Extern

Acest capitol vizeaza consolidarea si dezvoltarea relatiilor cu institutiile partenere,
asociatiile locale si organizatiile nationale, prin construirea unor colaborari sustenabile si
reciproc avantajoase. Dezvoltarea acestor parteneriate contribuie atat la crearea unor
oportunitati de dezvoltare personald si profesionald pentru voluntari, cat si la cresterea
vizibilitatii si consolidarea pozitionarii Organizatiei in mediul local si national.

Principalele directii de actiune sunt:

1. Colaborarea cu Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi

e Mentinerea si dezvoltarea parteneriatului cu Universitatea de Medicina ,,Grigore T.
Popa” in vederea organizarii proiectelor de mare interes, precum: Congressis,
Orientation Days, Ceremonia de Absolvire, Scoala de Vara pentru Elevi, Zilele
Educatiei Medicale, Simularea Concursului de Admitere si Simularea Concursului de
Rezidentiat.

2. Colaborarea cu asociatiile studentesti afiliate UMF lasi

e Dezvoltarea de proiecte comune cu asociatiile studentesti (SSSI, SSFI, ASB, EMSA,
AMSFI, UFEDI, SSCR) pentru a incuraja colaborarea interdisciplinara.

e Organizarea de activitati si evenimente aldturi de asociatiile studentesti membre
ANOSR din Iasi, in vederea consolidarii legaturilor intre studenti si abordarii unor
teme de interes general, precum sandatatea publica si educatia.

3. Implicarea in cadrul FASMR

e Mentinerea unei comunicdri constante cu Ofiterii Nationali privind Proiectele
Nationale din portofoliul FASMR, precum TransMed, ,,Doneaza sange, fii Erou” si
Micii Sanitari.

e Colaborare si schimb de experienta cu celelalte asociatii membre.

4, Colaborarea cu ANOSR
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e Licitarea de proiecte si participarea activa in initiativele ANOSR, care sa contribuie la
dezvoltarea know how-ului membrilor SSMI precum: Traininguri pentru
Reprezentanti - TRR, proiecte din programul We are Next!, Forumul Organizatiilor
Studentesti din Romania (FOSR) sau Adunarile Generale.

e Relatii constante cu celelalte asociatii membre si schimb de bune practici.
e Incurajarea membrilor SSMI sa participe la sesiunile de formare ANOSR.
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