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Stimate Consiliu Director al Societatii Studentilor Medicinisti Iasi,

Numele meu este Rotaru Constantin-Calin si, prin prezenta scrisoare, imi exprim
intentia de a candida pentru functia de Vicepresedinte pe Relatii Interne al Societatii Studentilor
Medicinisti lasi (SSMI). Aceasta candidatura nu reprezinta doar o etapd fireasca in evolutia
mea in cadrul organizatiei, ci si o dovada a dedicarii si atasamentului meu fata de comunitatea
studentilor medicinisti din lasi.

Inca din anul I de facultate, cAnd am pisit pentru prima dati in aceastd societate ca
simplu voluntar, am simtit cd SSMI este mai mult decat o organizatie. Este o familie, un spatiu
unde studentii cu aceleasi idealuri se unesc pentru a crea evenimente memorabile, pentru a
promova valorile medicinei si pentru a oferi un exemplu de solidaritate. In anii care au urmat,
am avut sansa sa cresc odatd cu SSMI, sd invat, sd gresesc, sd ma dezvolt si, mai ales, sa
contribui la consolidarea acestei fundatii pe care o pretuiesc atat de mult.

Parcursul meu in SSMI

Parcursul meu in Societatea Studentilor Medicinisti lasi este unul gradual si constant,
fiecare rol ocupat fiind o treaptd spre intelegerea profunda a modului in care functioneaza
aceasti asociatie. In anul I, am pornit ca voluntar, participAnd cu entuziasm la proiecte diverse.
Am inteles atunci importanta implicérii de la bazd si am Invatat ce inseamna munca in echipa
si respectul pentru fiecare membru, indiferent de rolul pe care il ocupa.

Tn anul al 1l-lea, am fost ales Director al Diviziei de Cultura. Aceasti functie m-a pus
pentru prima data in postura de coordonator si responsabil pentru un segment important din
activitatea SSMI. Am organizat evenimente, am lucrat cu voluntari si am descoperit cat de
importantd este comunicarea clard si empatia in relatia cu echipa. Tot atunci am Inceput sa
inteleg cd liderul nu este cel care da ordine, ci cel care inspira si creeaza un cadru in care fiecare
sa se poata exprima si dezvolta.

Anul al Ill-lea mi-a adus una dintre cele mai complexe provocari: functia de
Vicepresedinte Financiar, completatd pentru o perioadd si de responsabilitatea de
Vicepresedinte interimar pe Activitati. Aceasta experientd mi-a oferit o perspectiva completa
asupra mecanismelor interne ale SSMI: de la gestionarea resurselor financiare si planificarea
atentd a bugetelor, pana la coordonarea directa a activitatilor si sustinerea departamentelor. Am
contribuit la buna desfasurare a tuturor proiectelor, am fost prezent in momente cheie si am
invatat s iau decizii rapide si echilibrate, cu responsabilitate si transparenta.

Astazi, in anul IV, privind In urma la drumul parcurs, simt cd fiecare pas m-a pregatit
pentru responsabilitatea de Vicepresedinte pe Relatii Interne. De la voluntar la director, apoi la
vicepresedinte, am acumulat experiente care m-au format si care ma recomanda pentru aceasta
pozitie.

Lectiile invitate si calitatile dezvoltate

Activitatea mea in SSMI nu a fost lipsitd de provocari. Au existat momente in care
diferentele de opinie pareau insurmontabile, situatii in care timpul sau resursele nu erau
suficiente, contexte in care trebuia sd mediez discutii sau sa gasesc solutii de compromis. Insa

1| Societatea Studentilor Medicinisti lasi ¢ Str. Universitatii nr.16 B=l contact@ssmi.ro
WWW.SSMI.Io


mailto:contact@ssmi.ro
http://www.ssmi.ro/

l}

Q STRADA UNIVERSITATII NR. 16
TTT SOCIETATEA STUDENTILOR 5 contact@ssmi.ro

TT
SSMIJ MEDICINISTI IAS| WWWSSMLRO

tocmai aceste situatii mi-au aratat cat de important este s ramai calm, obiectiv si sa stii sa
asculti.

Una dintre calitatile pe care le consider definitorii este capacitatea de a aplana conflicte
prin dialog si printr-o abordare echilibrata. Cred in puterea discutiilor deschise, a argumentelor
rationale si a rdbdarii. Am invatat ca un lider eficient nu impune, ci faciliteaza intelegerea intre
parti si creeaza punti de comunicare.

Perseverenta, capacitatea de organizare, atentia la detalii si dorinta de a duce la bun
sfarsit orice responsabilitate sunt alte atuuri pe care le-am demonstrat in mandatul meu ca
Vicepresedinte Financiar si in rolurile anterioare. Toate acestea Imi oferd increderea ca pot
gestiona cu succes responsabilitdtile complexe ale functiei de VPI, care presupun mentinerea
legaturii cu membrii, coordonarea departamentelor si sustinerea Consiliului Director in decizii
importante.

Viziunea mea pentru functia de Vicepresedinte pe Relatii Interne

Pentru mine, relatiile interne sunt esenta unei organizatii. O echipa motivatd si unita
poate infaptui mai mult decat resursele materiale sau sprijinul extern. De aceea, imi doresc ca
in mandatul meu sa pun accentul pe consolidarea echipei, transparenta si implicarea activa
a membrilor.

Planul meu managerial, pe care il pun la dispozitia Consiliului Director si alaturi de care
am construit aceastd candidaturd, contine directii clare:

e Comunicare eficienta si coordonare constanta: sedinte regulate cu departamentele si
diviziile, Intalniri bimensuale cu coordonatorii, realizarea unui calendar lunar impreuna
cu Secretarul General.

e Dezvoltarea echipei: teambuilding-uri semestriale, traininguri pe leadership si
comunicare, dar si un ,,Ghid al coordonatorului” care sa standardizeze procesul de
handover.

o Transparenta si continuitate: rapoarte de progres publicate intern, feedback anonim
din partea voluntarilor, colaborari interdepartamentale.

o Implicarea voluntarilor: deschiderea catre studentii de la toate facultatile UMF,
crearea unor activitdti diverse si incluzive.

Pe langd acestea, imi propun sa sustin directii strategice cu impact pe termen lung: aplicarea
pentru fonduri europene, digitalizarea proceselor interne, consolidarea relatiilor internationale
si implicarea Alumni in mentorat. Cred cu térie ca aceste initiative pot aduce un plus de valoare
si pot asigura durabilitatea proiectelor noastre.

Motivatia personala si angajamentul meu

Ceea ce md motiveaza cel mai mult este sentimentul de apartenentd la o comunitate care
mi-a oferit atatea oportunitati si care m-a format ca student, ca lider si ca persoand. Candidatura
mea nu este despre o functie, ci despre dorinta sincera de a oferi inapoi societatii ceea ce am
primit: sprijin, prietenie, Incredere si sansa de a evolua.
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Stiu cd functia de Vicepresedinte pe Relatii Interne presupune responsabilitate,
implicare si rezistentd in fata presiunilor. Sunt pregatit sa imi dedic timpul si energia pentru a
continua traditia SSMI, pentru a sustine colegii din Consiliul Director si pentru a reprezenta cu
demnitate interesele membrilor nostri.

Concluzie

Societatea Studentilor Medicinisti lasi nu este doar o organizatie, ci o punte intre
generatii de studenti, o voce a comunititii academice si o familie unita de valori comune. In
calitate de Vicepresedinte pe Relatii Interne, imi doresc sd consolidez aceasta familie, sd
promovez colaborarea si sd contribui la dezvoltarea unei structuri interne solide, capabile sa
faca fata oricdrei provocari.

Experienta mea acumulatd, de la voluntar la Vicepresedinte, imi ofera increderea ca pot
onora aceasta functie. Viziunea mea strategica, completatd de dedicarea personala si de dorinta
de a construi o echipa unita si motivata, ma fac sa cred ca sunt pregatit sa duc mai departe
misiunea SSMI.

Cu respect,
Rotaru Constantin-Calin
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