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Mandat 2025-2026

1.Introducere

In calitate de candidat pentru functia de Vicepresedinte pe Relatii Interne (VPI) al
Societdtii Studentilor Medicinisti lasi (SSMI), imi propun sd contribui activ la consolidarea
structurii interne a organizatiei si la imbunatétirea modului 1n care voluntarii si membrii activi
se raporteazd la activitatea societdtii. Experienta acumulata ca Vicepresedinte Financiar si,
temporar, ca Vicepresedinte pe Activitati, mi-a oferit o privire completd asupra modului in
care functioneaza SSMI, asupra dificultatilor intilnite si asupra resurselor care pot fi
valorificate pentru a obtine rezultate mai bune.

Motivatia mea este strans legatd de dorinta de a crea un mediu organizat, transparent si
favorabil colabordrii, in care fiecare membru sa isi regaseasca locul, sa se simta valorizat si sa
aibd posibilitatea de a contribui activ la proiectele noastre. Consider ca relatiile interne sunt
fundamentul unei societati studentesti eficiente, iar o echipd unitd, coordonata corespunzator,
poate aduce un impact semnificativ asupra comunitatii academice si sociale din lasi.

2.0biective generale

Conform Statutului si Regulamentului de Ordine Interioard, Vicepresedintele pe Relatii
Interne are un rol esential In coordonarea activitatilor interne, mentinerea relatiei cu membrii
asociatiei si facilitarea unei bune comunicari intre structurile interne. Obiectivele mele
generale sunt:

e Consolidarea echipei interne prin organizare eficientd, comunicare transparentd si
planificare riguroasa.
Cresterea implicarii voluntarilor prin diversificarea activitatilor si motivarea acestora.
Dezvoltarea unor mecanisme clare de raportare si evaluare a activitatilor.

e Implementarea unor directii strategice inovatoare: aplicarea pentru fonduri europene,
internationalizare si digitalizare, impreuna cu colegii din Consiliul Director.

e Sprijinirea Consiliului Director in gestionarea relatiilor cu partenerii externi si cu
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa”.

3.Management intern
Un management intern eficient inseamna o societate functionald, cu obiective clare si
rezultate vizibile. Imi propun sa ating aceste obiective prin mai multe directii:

a) Comunicare si coordonare

e Participarea la procesul de selectie al coordonatorilor de departamente, directorilor de
divizie si asistentilor, asigurand desfasurarea acestuia Intr-un mod corect, echitabil si
transparent.
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e Organizarea, lunar, a cel putin unei sedinte individuale cu fiecare coordonator sau
director de departament/divizie, pentru a discuta despre activitatile desfasurate,
planurile pentru perioada urmatoare si pentru a evalua starea lor de bine si sanatatea
mintala

e Organizarea bimensuald a intdlnirilor cu toti coordonatorii, pentru a stimula
colaborarea intre departamente.

e C(Crearea unui calendar general al activitatilor la Tnceputul fiecarui semestru, impreuna
cu Secretarul General si Vicepresedintele pe Activitati.

e in colaborare cu acestia, lansarea apelului pentru coordonatorii de proiecte,
supervizarea interviurilor si realizarea procesului de selectie a candidatilor.

e Sprijin constant in organizarea echipei de coordonatori si voluntari, din momentul
inceperii proiectului si pana la finalizarea lui.

b) Dezvoltarea echipei

e Organizarea de teambuildinguri semestriale, menite sa creasca coeziunea echipei de
coordonatori, directori si adjuncti.

e Implementarea unor programe de training axate pe leadership, managementul
timpului, comunicare si public speaking. Se va organiza cel putin un training pe luna,
sustinut de speakeri invitati, profesionisti in domeniu.

Crearea unui ,,Ghid al coordonatorului” pentru a standardiza procesul de handover.
Incurajarea colaborarii inter-departamentale prin proiecte comune.

c) Transparenta si continuitate

e Publicarea internd a rapoartelor de progres pentru proiectele in desfasurare.

e Instituirea unui sistem de feedback anonim prin care voluntarii s 1si exprime opinia
despre proiectele in care s-au implicat si distribuirea ulterioara a acestuia pe platforma
de comunicare aleasa.

d) Implicarea voluntarilor

e Stimularea participarii studentilor internationali prin dezvoltarea Departamentului
International.

e (rearea de oportunitati pentru toti studentiit UMF, indiferent de facultate, prin activitati
culturale, sociale si educationale comune colaborand cu celelalte asociatii studentesti
(exemplu: ASB, SSFI, SSSI, etc).

4. Management extern

Chiar daca atributiile Vicepresedintelui pe Relatii Interne vizeaza in principal aspectele
interne ale societatii, acestea nu pot fi separate de componenta externd. Un management
extern eficient contribuie la motivarea echipei interne si la recunoasterea organizatiei in
comunitatea academica si profesionala.

e Consolidarea colaborarii cu UMF ,Grigore T. Popa” si structurile administrative
pentru a reprezenta mai bine interesele studentilor.
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e Mentinerea relatiilor cu societatile studentesti din lasi, dar si cu organizatiile similare
la nivel national.

e Reprezentarea activd in cadrul Federatiei Asociatiilor Studentilor in Medicind din
Romania (FASMR) si a Aliantei Nationale a Organizatiilor Studentesti din Romania
(ANOSR).

e Dezvoltarea unor parteneriate internationale prin intermediul IFMSA si sprijinirea
schimburilor educationale si culturale.

5. Directii strategice

Pentru mandatul meu, mi propun sa dezvolt directii strategice care sa aduca un plus de
valoare pe termen lung:

a) Aplicarea pentru fonduri europene impreund cu Presedintele

e Identificarea apelurilor de finantare pentru proiecte culturale, educationale si sociale.
e C(Crearea unui grup de lucru pentru redactarea aplicatiilor.

b) Traininguri specializate

e Organizarea unor programe de formare continud pentru voluntari si coordonatori, cu
accent pe abilitati practice.

e Atragerea Alumni si a cadrelor universitare in programe de mentorat pentru membrii
echipei SSMI, facilitdind un schimb de experienta valoros.

c¢) Digitalizare

e Optimizarea platformei interne a SSMI pentru gestionarea membrilor si a proiectelor.
e (rearea unei baze de date centralizate pentru voluntari si coordonatori.

6. Evaluare si continuitate
Pentru a garanta transparenta si eficienta mandatului meu, voi implementa:

Raportari lunare si semestriale catre Consiliul Director.

Evaluarea coordonatorilor pe baza unor indicatori de performanta clari.

Crearea unei arhive digitale pentru documente si rapoarte.

Realizarea unui handover complet si bine structurat pentru viitorul Vicepresedinte pe
Relatii Interne.

7.CONGRESSIS
In mandatul meu, vreau s dezvolt directii strategice care si aduci valoare pe termen lung:

e (olaborarea cu institutii medicale si cadre medicale: Stabilirea de parteneriate cu
diverse institutii medicale, nationale si internationale, precum si cu medici din diferite
sisteme medicale, in vederea promovarii congresului si invitdrii acestora ca speakeri.

e Parteneriate cu alte congrese medicale: Dezvoltarea de colaborari cu alte congrese
medicale pentru promovare reciprocd si crearea unui cadru de cooperare stabil si pe
termen lung.
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o C(resterea participarii si interesului studentilor: Implementarea acestor colaborari
pentru a stimula interesul atat al studentilor participanti la congresele partenere, cat si
al studentilor nostri, crescand astfel numarul total de participanti.

a) Echipa Congressis

e Voi colabora cu ceilalti membri ai Consiliului Director (CD) pentru coordonarea
generald a echipei Congressis.

e Vi participa activ la procesul de selectie al Comitetului de Organizare (CO),
asigurandu-ma ca sunt alesi candidati motivati si competenti.

e Voi lua parte la recrutarea si selectia voluntarilor, urmarind criterii de responsabilitate
si implicare.

e Voi coordona si sustine procesul de training al voluntarilor, astfel incat fiecare sa
cunoasca clar atributiile si sa le poata indeplini eficient.

b) Desfasurarea congresului

e Pana in luna decembrie voi contribui la realizarea unui plan de actiune detaliat pentru
buna desfasurare a evenimentului.

e In colaborare cu presedintele, voi participa la elaborarea bugetului Congressis,
asigurand o alocare eficientd a resurselor.

e Voi organiza intalniri lunare cu echipele de coordonatori de pe fiecare divizie (ex:
stiintific, logistica, coffee break, PR), pentru a monitoriza progresul si a oferi suport.

e Voi sprijini fiecare echipa in rezolvarea provocarilor aparute pe parcurs, facilitind
comunicarea intre divizii.

e Voi superviza calendarul de activitati, pentru ca termenele-limita (call for abstracts,
confirmarea speakerilor, contractele cu furnizorii etc.) sa fie respectate.

8. Concluzie

Societatea Studentilor Medicinisti lasi este mai mult decat o organizatie: este o
comunitate construiti pe implicare, solidaritate si responsabilitate. In calitate de
Vicepresedinte pe Relatii Interne, imi propun sa dezvolt un mediu propice pentru colaborare,
sa promovez transparenta si sd sustin cresterea profesionald si personald a membrilor nostri.

Prin experienta acumulatd, capacitatile de organizare si comunicare si viziunea orientata spre
inovatie, sunt pregatit sa duc mai departe misiunea SSMI si sd construim impreuna o societate
mai unitd, mai moderna si mai vizibila la nivel local, national si international.

Semnat,
Rotaru Constantin-Célin
Candidat la functia de Vicepresedinte pe Relatii Interne
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