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Candidat la functia de Vicepresedinte pe Relatii Externe al Societatii Studentilor Medicinisti Lasi,
Mandat 2025-2026

Slevoaca-Grigore Simion-Andrei

I. Motivatie pentru candidatura

Consider ca functia de Vicepresedinte pe Relatii Externe are un rol strategic in afirmarea si
dezvoltarea organizatiei. Prin natura sa, aceastd pozitie presupune reprezentarea societtii si a
studentilor in raport cu mediul academic, institutiile partenere si mediul de afaceri, precum si
consolidarea colaborarilor existente si initierea unor parteneriate noi. Motivatia mea de a candida
deriva din dorinta de a promova imaginea organizatiei, reprezentarea cerintelor studentilor si de a
contribui la cresterea vizibilitatii atat la nivel local, in comunitatea universitara din lasi, cat si pe
plan national.

II. Obiective

In calitate de candidat la functia de Vicepresedinte pe Relatii Externe, imi propun si ating o
serie de obiective esentiale In cadrul mandatului meu, dintre care mentionez urmatoarele:

A. Pe plan local:
La nivelul Societatii — management intern
1. Colaborarea indeaproape cu toti membrii echipei interne, sprijinindu-i in relationarea si

cooperarea eficienta cu partenerii externi, precum sponsorii sau structurile de conducere.

2. Dezvoltarea si consolidarea colaborarilor cu sponsorii §i partenerii organizatiei, pentru a
asigura sustinerea activitatilor societatii prin fonduri, suport logistic, vizibilitate media sau
alte resurse necesare.

3. Sustinerea presedintelui in procesul de identificare, negociere si incheiere a colaborarilor cu
diverse entitdti externe, in vederea generarii de beneficii atit pentru asociatie, cat si pentru
intreaga comunitate studenteasca a universitatii.

4. Initierea, in colaborare cu Divizia de PR si Marketing si cu Divizia Foto-Video, a unui
program de tip radio sau podcast, axat pe teme de actualitate medicala, care sa fie difuzat pe
retelele de socializare ale asociatiei, avand ca obiectiv atit cresterea vizibilitatii
organizatiei, cat si informarea corecta si constanta a societatii.

5. Elaborarea Tmpreuna cu Vicepresedintele pentru Relatii Interne si Vicepresedintele pe
Activitati, un formular prin intermediul caruia intreaga echipa interna a asociatiei va putea
evalua colaborarea cu un partener extern si va avea posibilitatea de a propune sugestii si
idei pentru Imbunatatirea acesteia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Crearea unui formular anonim adresat studentilor universitatii, prin intermediul caruia
acestia vor putea semnala principalele probleme intdmpinate in legdturd cu aspecte
esentiale, precum: cazarea si conditiile din camine, calitatea mancarii de la cantind,
facilitatile din vestiare, amfiteatre si salile de stagiu din spitale. Informatiile colectate vor fi
centralizate intr-un raport ce va fi Thaintat conducerii universitatii.

Transmiterea periodicd a informatiilor privind activitatile desfasurate si rezultatele obtinute
catre partenerii externi si catre membrii societatii.

Prezentarea periodicd a activitdtilor externe in fata celorlalti membri ai echipei interne a
SSMLI.

Colaborarea cu Consiliul Director si cu studentii reprezentanti din Senat, Consiliul de
Administratie si Consiliul Facultatii, in vederea anuntarii oricdror schimbari care pot afecta
intreaga comunitate studenteascd, precum si promovarea reusitelor si a initiativelor care
aduc Tmbunatatiri semnificative vietii studentilor.

Extinderea prezentei societatii pe platformele online, in special pe TikTok si Instagram,
prin dezvoltarea unor campanii de comunicare de amploare, realizarea de materiale video
scurte si atractive, precum si prin publicarea de postdri interactive. Aceste initiative vor
avea ca obiectiv consolidarea vizibilitatii organizatiei in mediul digital, atragerea unui
public mai numeros si mai divers, precum si implicarea activd a comunitdtii studentesti in
activitatile si proiectele societatii.

Implementarea, in colaborare cu ceilalti membri din Consiliul Director, unor sedinte
periodice cu studentii, avand ca scop identificarea, discutarea si solutionarea problemelor
semnalate de acestia, in vederea imbunadtatirii continue a procesului educational si a
mediului academic.

Realizarea unei analize detaliate a impactului tuturor proiectelor, departamentelor si
diviziilor, cu scopul de a elabora o strategie de marketing coerentd si eficientd pentru
urmatorul mandat.

Selectia delegatiei SSMI pentru Adunarile Generale FASMR, in colaborare cu membrii
Consiliului Director.

Participarea activa la activitatile de promovare si organizare ale celei de-a XX-a editii a
Congressis, contribuind la buna desfasurare a evenimentului.

In cadrul relatiei cu structurile de conducere ale Universitatii

1.

Initierea unui proces formal de recunoastere a societdtii de catre autoritatile si institutiile
publice locale, cu scopul de a consolida vizibilitatea si legitimitatea organizatiei in
comunitatea academicd si in cea locald, precum si de a crea premisele dezvoltarii unor
parteneriate durabile.

Colaborarea cu autoritatile academice si cu administratiile universitare, in vederea facilitarii
implementarii proiectelor externe si a dezvoltarii parteneriatelor institutionale.

Mentinerea unei stranse relatii de colaborare cu Decanatul si Rectoratul, in vederea
asigurarii unei comunicari eficiente si a unei cooperari institutionale continue.
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4. Optimizarea procesului de acordare a salilor pentru desfasurarea activitatilor din cadrul
societatii, Tn vederea asigurarii unei gestionari eficiente a resurselor logistice.

5. Asigurarea unei bune colaborari cu conducerea universitatii in cadrul proiectelor pe care le
organizam 1n parteneriat cu aceasta.

6. Mentinerea unei colabordri constante cu Biroul de Comunicare si Marketing universitar,
avand in vedere faptul cd informatiile transmise prin intermediul site-ului universitatii si al
paginii oficiale de Facebook ajung la un numar semnificativ de studenti.

La nivelul interactiunii cu Asociatiile studentesti afiliate UMF Iasi

1. Consolidarea unei comunicari eficiente si a unei relatii de colaborare permanente cu
presedintii SSSI, SSFI, ASB, EMSA, AMSFI, UFEDI si SSCR, aviand ca obiective
principale dezvoltarea si implementarea de proiecte comune, schimbul de bune practici si
crearea unui cadru favorabil pentru initiative colaborative la nivel interorganizational.

La nivelul interactiunii cu Asociatiile studentesti din Iasi

1. Participarea activa la activitatile si evenimentele organizate de aceste asociatii, in scopul
consolidarii relatiilor de colaborare si al sustinerii initiativelor comune.

2. Propunerea ca Societatea Studentilor Medicinisti lasi sa colaboreze cu celelalte asociatii si
ligi studentesti din oras, pentru a organiza evenimente cu impact semnificativ asupra
mediului academic si vietii culturale din lasi. Prin parteneriate cu cat mai multe organizatii,
vom creste vizibilitatea societatii si impactul proiectelor noastre.

B. Pe plan national
Interactiunea cu ANOSR

1. Participarea la Adunarile Generale ANOSR si transmiterea pozitiilor si propunerilor SSMI.
2. Mentinerea unei bune relatii cu celelalte asociatii membre prin comunicare constanta si
schimb de bune practici.

Interactiunea cu FASMR

1. Asigurarea reprezentarii Societatii in cadrul Adunarilor Generale.

2. Promovarea implicarii membrilor echipei la Adundrile Generale FASMR si sprijinirea
candidaturilor acestora pentru pozitii la nivel national.

3. Consolidarea si mentinerea unor relatii constructive cu celelalte asociatii membre.

Cu aleasa consideratie,
Slevoaca-Grigore Simion-Andrei
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