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I. Motivatia candidaturii

Prin acest plan managerial imi doresc sd va aduc in atentie viziunea mea pentru
functia de Vicepresedinte pe Activitati. Prezenta candidaturd vine in urma implicarii
constante 1n activitatile Societatii Studentilor Medicinisti lasi pe parcursul ultimilor 3
ani de studentie, implicare care mi-a permis sa dobandesc o perspectiva larga asupra
proiectelor asociatiei. Imi propun si contribui la dezvoltarea acestora intr-un mod
fructuos, in concordanta cu valorile si directiile fiecarui Departament si Divizie.
Consider ca introducerea acestei noi functii in Statut reprezintd un pas important in
parcursul Organizatiei, aducand o serie de provocari pe care sunt dispusa sd mi le
asum cu entuziasm i interes.

II. Management Intern

Acest capitol are In vedere trasarea unor linii strategice privind proiectele deja
existente si stransa colaborare intre membrii asociatiei. Aceste directii de actiune
vizeaza optimizarea modului de lucru in cadrul SSMI, precum si cresterea
transparentei si a eficientei in derularea activitatilor.

1. Evaluare si feedback continuu
e [mplementarea unui formular de feedback permanent privind activitatile
desfasurate de catre SSMI, adresat voluntarilor si participantilor, care sa
permitd evaluarea experientelor si colectarea sugestiilor de imbunatatire.
e Stabilirea unor indicatori de performantd a activitatilor: numar de
participanti, satisfactie, impactul in comunitate, continuitate.
2. Continuitate si transfer de experienta
e Facilitarea realizarii unui handover complet si complex pentru viitoarea
echipd SSMI, prin redactarea rapoartelor de activitate de catre
Coordonatorii de Proiect si de Departament.
e Asigurarea unui handover complet catre viitorul Vicepresedinte pe
Activitati, prin centralizarea rapoartelor de activitate si redactarea unui
raport global, insotit de sfaturi si concluzii.
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3. Coordonare si monitorizare

e Realizarea unor consultéri periodice cu Coordonatorii de Departament in
vederea asigurarii unei bune desfasurdri a proiectelor in derulare si a
celor aflate 1n faza de pregatire.

e Stransa colaborare cu membrii Consiliului Director, prin participarea la
sedinte, si transmiterea constantd de update-uri privind stadiul
proiectelor.

4. Planificare si vizibilitate

e Elaborarea, Tmpreund cu Vicepresedintele pe Relatii Interne, a unui
calendar de activitati care sd inglobeze proiectele Departamentelor
SSMI si care, in colaborare cu Diviziile de Suport, va fi postat lunar pe
paginile de socializare pentru o mai buna vizibilitate a proiectelor ce
urmeaza sd aiba loc.

e Standardizarea unor proceduri (ex. ghid de organizare a unui eveniment,
checklist-uri pentru fiecare tip de activitate), cu ajutorul Coordonatorilor
de Departament, pentru o mai bund organizare si planificare din timp a
activitatilor.

e (olaborarea cu Vicepresedintele pe Relatii Externe in vederea stabilirii
unei strategii privind promovarea eficienta a activitatilor si o comunicare
unitard (ex. uniformizarea paginilor de Instagram a Departamentelor in
ceea ce priveste username-ul si descrierea acestora).

5. Optimizarea structurii proiectelor

e Descentralizarea proiectelor de mare anvergurda (ex. Simularea
Concursului de Admitere, prin crearea unei echipe separate, special
destinate organizarii acestui proiect, coordonatd de catre Consiliul
Director) pentru a evita supraincarcarea departamentelor si a eficientiza
activitatea de baza a acestora.

e Asigurarea sprijinului constant in derularea evenimentelor, prin
monitorizare §i suport logistic.

6. Colaborare intre Departamente

e Incurajarea colaboririi intre Departamentele Asociatiei, prin organizarea
unor activitdti comune, menite sa creasca coeziunea si schimbul de bune
practici.

III. Management Extern

Acest capitol are in vedere consolidarea si extinderea colabordrilor cu
institutiile partenere, asociatiile locale si organizatiile nationale. Aceste parteneriate
contribuie semnificativ la crearea oportunitdtilor de dezvoltare personala si
profesionala pentru voluntari, precum si la recunoasterea Organizatiei la nivel local si
national. Principalele directii de actiune sunt reprezentate de:
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1. Colaborarea cu Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa”
Iasi

e Mentinerea si dezvoltarea parteneriatului cu Universitatea de Medicina
,arigore T. Popa” in vederea organizarii proiectelor de mare interes,
precum: Congressis, Orientation Days, Ceremonia de Absolvire, Scoala
de Vara pentru Elevi, Zilele Educatiei Medicale, Simularea Concursului
de Admitere si Simularea Concursului de Rezidentiat.

2. Colaborarea cu asociatiile studentesti locale

e Dezvoltarea de proiecte comune cu asociatiile studentesti (SSSI, SSFI,
ASB, EMSA, AMSFI, UFEDI, SSCR) care activeaza in Universitatea
de Medicind ,Grigore T. Popa” lasi, pentru a incuraja colaborarea
interdisciplinara.

e Organizarea de activitati si evenimente alaturi de asociatiile studentesti
membre ANOSR din lasi, In vederea consolidarii legaturilor intre
studenti si abordarii unor teme de interes general, precum sdnatatea
publica si educatia.

3. Implicarea in cadrul FASMR

e Mentinerea unei comunicari constante cu Ofiterii Nationali privind
Proiectele Nationale din portofoliul FASMR, precum TransMed,
,Doneaza sange, fii Erou” si Micii Sanitari.

e Incurajarea Coordonatorilor de Departament de a participa la sesiunile
comitetelor nationale din cadrul Adunarilor Generale FASMR pentru
schimb de experienta si bune practici intre centrele locale.

4. Colaborarea cu ANOSR

e [icitarea de proiecte si participarea activa in initiativele ANOSR, care sa
contribuie la dezvoltarea know how-ului membrilor SSMI precum:
Traininguri pentru Reprezentanti - TRR, proiecte din programul We are
Next!, Forumul Organizatiilor Studentesti din Romania (FOSR) sau
Adunarile Generale.
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